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Mediante el Decreto Supremo N° 309-2022-EF,
se incrementa a S/ 4,950.00, desde el 1 de
enero de 20234.
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MULTAS SUNAFIL

La SUNAFIL puede imponer a las empresas MYPE y NO MYPE, las
siguientes multas maximas:

INFRACCION MICROEMPRESA PEQUENA EMPRESA NO MYPE

Leve S/ 1,138.50 S/ 11,137.50 S/ 76,824.00

Grave S/ 2,22750 S/ 22,275.00 S/ 129,294.00

Muy grave S/ 3,366.00 S/ 3786750 S/ 260,023.50
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REMUNERACION
INTEGRAL ANUAL

DEDUCCION (7 UIT)
PARA EL CALCULO
DEL IMPUESTO A
LA RENTA

CAPITAL MINIMO PARA
LA INTERMEDIACION
LABORAL

VENTAS ANUALES
PARA SER CONSIDERADO
COMO MICROEMPRESA

VENTAS ANUALES
PARA SER CONSIDERADO
COMO PEQUENA EMPRESA

Si el trabajador recibe una remuneracion men-
sual que sea igual o mayor a S/ 9, 900.00
podrd acordar con el empleador el pago de

Si el trabajador percibe un ingreso anual supe-
rior a S/ 34,650.00, deberd tributar obligato-
riamente por la renta generada.

Para inscribirse en el registro correspondiente
COMO Uuna empresa de intermediacion de servi-
cios, deberd contar con un capital social sus-
crito y pagado no menor al valor S/ 222.750.00.

No debe superar las 150 UIT ( S/ 742,500.00)

Mds de 150 UIT (S/ 742,500.00) y no mds de
1700 UIT (S/ 8,415,000.00).
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