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METODOLOGIA LTI
DE PACIFICO BUSINESS SCHOOL

LIDERA, TRANSFORMA, IMPACTA

Un programa transversal a la maestria, que te permitira explorar tu
formacion emocional para tu crecimiento personal e impacto en tu
organizacion
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DOBLE GRADO ACADEMICO INTERNACIONAL

B

DOBLE CERTIFICACION
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MODULO INTERNACIONAL EN LA

UNIVERSIDAD DEL
DESARROLLO DE CHILE

B

El mdédulo internacional te permitira conocer las principales
estrategias corporativas implementadas en exitosas empresas, donde
el talento humano es el punto de partida para una adecuada gestion
empresarial.

uph N°1

Universidad del Desarrollo EN LATINOAMERICA

(América Economia 2019)




PLAN DE ESTUDIOS

MANAGEMENT TALENTO TRANSFORMACION LIDERAZGO
COMPRENDER LOS PRINCIPIOS GESTIONAR IMPULSAR LA TRANSFORMACION CONTRIBUIR A TU FORMACION
Y FUNDAMENTOS DE LA ESTRATEGICAMENTE EN LAS ORGANIZACIONES EMOCIONAL PARA QUE

GESTION DEL NEGOCIO EL TALENTO HUMANO LOGRES CRECER PERSONAL Y

PROFESIONALMENTE E IMPACTAR
EN TU ORGANIZACION

MODULO INTERNACIONAL
~7,
S
vV

Universidad del Desarrollo
Universidad de Excelencia

METODOLOGIA LIDERA-TRANSFORMA-IMPACTA
SESIONES DE Q&A™

SEMINARIO DE TESIS

Nuestra malla curricular te brindara las
herramientas necesarias para impulsar una

en las organizaciones que abarquen negocio, talento y liderazgo.

(1) Las sesiones de Q&A y evaluacion del segundo idioma se desarrollaran fuera del horario de clases si fuera necesario.



EJES TEMATICOS

MANAGEMENT PERSONAY TRANSFORMACION LIDERAZGO
ORGANIZACION
Analisis del entorno Teorias Organizaciones Etica v negocios
economico organizacionales innovadoras yneg
. . L Endomarketing y
Planeamiento Direccion estratégica S
estrategico del factor humano para el cambio
Responsabilidad Human resources Cambio y.
—— analytics e transformacion PROGRAMA
indicadores para RRHH organizacional Lidera
o . . L Transforma
Evaluacion financiera Comportamiento Metodologias agiles I ta
de proyectos organizacional y trabajo colaborativo e
Técnicas y modelos ) Adaptabilidad
para la toma de Cultur.a y <?l|ma y liderazgo
decisiones organizacional para el cambio
Normativa laboral Gestion del talento y
y negociacion colectiva planes de sucesion
Gestion del ~7
desempeiio %\X
MODULO
Compensacion e INTERNACIONAL
incentivos CONSULTORIA PARA
de personas LA TRANSFORMACION ORGANIZACIONAL@
Estrategias y técnicas de Um
investigacion en RRHH Universidad del Desarrollo
Universidad de Excelencia
Management
28 MESES®

Psicologia positiva

(1) 24 meses lectivos més la Fase de Desarrollo y Fase de Sustentacion del Trabajo de Investigacion.

(2) Existe la posibilidad de que la mision de estudios en el extranjero no se pueda llevar a cabo de manera presencial por la pandemia y las medidas sanitarias adoptadas en cada
localidad. Sin embargo, esta podria llevarse a cabo en modalidad remota, si las condiciones en la fecha que se programe lo permitan.

(3) Curso especializado a cargo de la Universidad del Desarrollo (UDD) de Chile

Vigente para la campafia 2022-1.

INTERNACIONALIZACION

» Al egresar de la Maestria en Desarrollo Organizacional y Direccién de Personas, el estudiante deberd haber acumulado los créditos internacionales al participar en el médulo

internacional obligatorio para su programa.

» De darse el caso de cursos obligatorios dictados por profesores extranjeros, estos se desarrollardn en una semana intensiva cuyo horario sera comunicado oportunamente.

» Las sesiones que dicten los profesores internacionales podran dictarse de manera remota o presencial, indistintamente, sin perjuicio de la modalidad en que se desarrolle el
programa.

» Adicionalmente, el estudiante podréd participar de manera optativa en cualquiera de las actividades internacionales ofrecidas por Pacifico Business School: Semana
Internacional, charlas, conferencias, proyectos de investigacidn, intercambios y viajes de estudio opcionales, gracias a los convenios que la Universidad del Pacifico tiene con

mas de 33 instituciones extranjeras en el mundo.



APRENDIZAJE COMPARTIDO
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Proceden de Sectores

Comercializadoras
Mineria
Consultorias
Financieras
Telecomunicaciones
Alimentaria

Otros

Son:

Trabajan en empresas
como:

+ Adecco Peru

+ AFP Integra

+Alicorp

+ BanBif

+ BCP

+ Belcorp

+ Cencosud

+ Cia. Minera Antamina

+ Corporacion Lindley

+ Deloitte & Touche

+ Entel Peru

+ Forbis Logistics

+ IBM del Peru

+ Indecopi

+ Kraft Foods Peru

+ Medifarma

+ Mi Banco

+ Minera Raura

+ Ministerio de Salud

+ Ministerio de Trabajo y
Promocion del Empleo

+ Natural Gas Company

+ Osinergmin

+ Procter & Gamble Peru

+ Quimica Suiza

+ Rimac Seguros y Reaseguros

+ Sunat

+ Superintendencia de
Banca Seguros y AFP

+ Scotiabank

+ Saga Falabella

+Solgas

+ San Fernando

+ Tribunal Constitucional

+ Volcan Compariia Minera S.A.A.



ME HE CONVERTIDO EN
UN SOCIO CLAVE PARA
LOGRAR LOS OBJETIVOS
DE LA EMPRESA

OSCAR MONTEZUMA

GERENTE DE RELACIONES
LABORALES - REPSOL PERU

La estructura de la malla curricular y la experiencia de la
plana docente me ha permitido complementar los temas
estratégicos, convirtiendome en un socio clave para
lograr los objetivos de la empresa, gracias a la gestion
de indicadores y del desarrollo de habilidades blandas
necesarias para gestionar personas.

DESARROLLE UN
ENFOQUE ESTRATEGICO
DE NEGOCIO Y FORTALECI
HABILIDADES “SOFT”

LORENA DIBOS

GERENTE DE GESTION Y DESARROLLO
HUMANO - FINANCIERA OH!

Un gran beneficio de la maestria fue la posibilidad de obtener
un doble grado otorgado por la Universidad del Desarrollo
de Chile. Ademas, el contenido del programa fue integral e
innovador, debido a que desarrollé un enfoque estratégico
de negocio y fortaleci habilidades “soft”, convirtiéendome
en una lider coach para trabajar temas de clima, cultura,
talento y desarrollo en la organizacion.




RECONOCIDA

TRAYECTORIA

Con nuestra maestria accedes a los conocimientos y al expertise de quienes marcan la ruta que siguen las organizaciones.
Lideres en transformacién organizacional y gestion humana enfocados en proponer, indagar y debatir cada materia para,
juntos, resolver las preguntas sustanciales que plantean hoy las organizaciones.

Adriana Molina

DIRECTORA ACADEMICA
DE LA MAESTRIA

EN DESARROLLO
ORGANIZACIONAL Y
DIRECCION DE PERSONAS Y
MAESTRIA EN AUDITORIA.

Magister en Administracion de Empresas por el PAD
Escuela de Direccién de la Universidad de Piura.

Pacifico Business School se reserva el derecho de modificar la plana docente por motivos de fuerza mayor o por disponibilidad del profesor, garantizando que la calidad
del programa no se vea afectada. Toda modificacién serda comunicada anticipadamente a los participantes.



Magaly Alarcon

&) SOCIA DEL ESTUDIO
VINATEA & TOYAMA

Cuenta con amplia experiencia en asesoria sobre
gestion de procesos laborales. Magister en Direccion de
Personas por la EAE Business School y la Universidad
Complutense, Madrid.

Cecilia Boschiazzo

&l ESPECIALISTA .
SENIOR EN GESTION
DE PERSONAS Y
DESARROLLO DEL
TALENTO

Ha sido Gerente de Gestion de Personas del Grupo
Repsol. Master en Direccion y Gestion de Recursos
Humanos de la Escuela Europea de Direccion vy
Empresa, Espana.

Alejandra D’Agostino

&3 CEO DE ALIARUM

Ha desempefiado roles directivos y regionales en
Deloitte & Touche, PWC e IBM. MBA por la Universidad
Politécnica de Catalunya, Espafia.

Matthew Bird

£ PROFESOR E
INVESTIGADOR DE
PACIFICO BUSINESS
SCHOOL

Ha sido Director de Investigacion de Advanced
Leadership Iniciative de Harvard University, Estados
Unidos. Ph.D. en Desarrollo Humano por University of
Chicago, Estados Unidos.

Jorge Carrillo

£l DIRECTOR GENERAL
DE CYC CORP

Ha sido Subgerente Comercial en Rimac Seguros y
Gerente Comercial en Crecer Seguros. Magister en
Administracién por la Universidad del Pacifico.

Claudia Draghi

4 MAESTRA (SUMMA
CUM LAUDE)

EN DOCENCIA
UNIVERSITARIA Y
GESTION EDUCATIVA

Business y Team Coach certificada por la International
Coaching Community, Londres. Ha sido Directora del
Comité de Eventos de la Asociacion Peruana de Coaching.
Master en Direccion de Marketing y Gestion Comercial,
Escuela de Negocios EOI, Espafia. Administradora de
Empresas, Universidad Peruana de Ciencias Aplicadas.

Pacifico Business School se reserva el derecho de modificar la plana docente por motivos de fuerza mayor o por disponibilidad del profesor, garantizando que la calidad

del programa no se vea afectada. Toda modificacion serd comunicada anticipadamente a los participantes.



Alejandro Flores

4 INVESTIGADOR
EN TEMAS DE
ESTRATEGIJA,
INNOVACION,
CULTURA
ORGANIZACIONAL
Y FUSIONES Y
ADQUISICIONES

Doctor en Direccién de Empresas y Master en Gestion
Avanzada, Universidad de Deusto, Espafia.

Abel Garcia

&l DIRECTOR
CORPORATIVO
DE RECURSOS
HUMANOS EN
MINERA BARRICK

Magister en Gobierno de Organizaciones por la Escuela
de Direccion Universidad de Piura - PAD y Magister en
Administracién por UPC.

Giuliana Leguia

& DIRECTORA DE
PACIFICO BUSINESS
SCHOOL

Magister en Administracion de Empresas, Pontificia
Universidad Catdlica del Perd y por Maastricht School of
Management, Holanda.

Rachel Gabel

Bl PROFESORA
ASOCIADA EN
PACIFICO BUSINESS
SCHOOL. VISITING
PROFESSOR EN
UNIVERSIDAD DE
HAIFA (ISRAEL)

Especializada en gestién de personas, comportamiento
y desarrollo organizacional, interculturalidad y liderazgo.
Consultora-facilitadora en empresas locales e
internacionales. Autora de diversas publicaciones. Phd
en Administraciéon y Direccion de empresas, ESADE
(Espana).

Luis La Madrid

k&l CEO & FOUNDER DE
HR LATAM

Ha sido presidente de la Asociacidon Peruana de Recursos
Humanos (APERHU) y Director del Instituto Peruano de
Fomento Educativo (IPFE). Magister en Administracion
de Empresas por ESAN.

Natalia Manso

&l CEO & FOUNDER
DE THE OFFICE
Y WOMEN DOING
BUSINESS

Miembro del Comité fundador de Business Social
Compliance Initiative en Bruselas. MBA internacional por
el Instituto de Empresas (IE), Espafia.

Pacifico Business School se reserva el derecho de modificar la plana docente por motivos de fuerza mayor o por disponibilidad del profesor, garantizando que la calidad
del programa no se vea afectada. Toda modificacién serd comunicada anticipadamente a los participantes.



Arsenio Muioz

Ed PROFESOR E
INVESTIGADOR DE
LA UNIVERSIDAD
DEL PACIFICO

Master en Desarrollo Sostenible y Master en Ayuda
Humanitaria, Universidad Pontificia Comillas de Madrid,
Espafa.

Nicole Perret

& GERENTE GENERAL
DE GNOSIS
COACHING &
CONSULTING

Fue Miembro del Comité Organizador del Primer
Congreso Internacional de Coaching. Magister en
Desarrollo Organizacional y Direccion de Personas por
la Universidad Pacifico y la Universidad del Desarrollo
de Chile.

Jorge Tomaya

k&l SOCIO DEL ESTUDIO
VINATEA & TOYAMA

Ha sido consultor de instituciones como el Banco
Mundial y la Organizacion Internacional del Trabajo.
Magister en Derecho Constitucional por la Pontificia
Universidad Catélica del Peru.

Carlos Parodi

E3 INVESTIGADOR
PRINCIPAL DEL
CENTRO DE ,
INVESTIGACION DE
LA UNIVERSIDAD
DEL PACIFICO

Experto en politica, economia y social, crisis financieras
internacionales, desarrollo econdémico de América
Latina, gerencia social y economia. Master of Arts in
Economics por Georgetown University, Estados Unidos.

Guillermo Solano

3 DIRECTOR DE
PROGRAMAS
CORPORATIVOS DE

PACIFICO BUSINESS
SCHOOL

Amplia experiencia en el disefio de estrategias
empresariales e innovacién de modelos de negocio. Ha
sido profesor y Director del Area de Direccién General
del PAD - Escuela de Direccion de la Universidad de
Piura. Director en empresas en Peru y Chile. MBA del
PAD.

Alonso Villaran

4 PROFESOR E
INVESTIGADOR DE
LA UNIVERSIDAD
DEL PACIFICO

Ph.D. en Filosofia por Loyola University Chicago, Estados
Unidos. Ha sido profesor adjunto en Loyola University
Chicago y Chicago State University, ambos de Estados
Unidos.




DESARROLLO DE CHILE (UDD)

Jorge Betzhold

Bl GERENTE DE .
TRANSFORMACION
ORGANIZACIONAL,
CONSULTORIA EN
CAPITAL HUMANO
DE DELOITTE CHILE

Magister en Gestion del Desarrollo por London School of
Economics, Reino Unido.

Veronica Lillo

Bl CONSULTORA EN
JAPIWORKS CHILE

Master in Organizational Change and Development por
University of Manchester, Reino Unido.

Paul Fry

& GERENTE DE
DESARROLLO
ORGANIZACIONAL
EN FALABELLA
RETAIL CHILE

Magister en Gestién de Recursos Humanos por la
Universidad Gabriela Mistral, Chile.

Javier Martinez

&l CONSULTOR DE
LA UNIVERSIDAD
ALBERTO HURTADO
CHILE

Master en Arte en Gestion y Dinamica Organizacional.
Escuela de Negocios y Centro de estudios de
Psicoanalisis por la Universidad de Essex, Reino Unido.

Pacifico Business School se reserva el derecho de modificar la plana docente por motivos de fuerza mayor o por disponibilidad del profesor, garantizando que la calidad
del programa no se vea afectada. Toda modificacién serd comunicada anticipadamente a los participantes.



Daniel Soto

kB DIRECTOR DE
LA MAESTRIA
DESARROLLO
ORGANIZACIONAL
Y DIRECCION DE
PERSONAS DE UDD
CHILE

Magister en Administracion por la Universidad Alberto
Hurtado, Chile.

Bl GERENTE DE
SUCURSALES Y

RENTAS VITALICIAS
DE BICE VIDA CHILE

Master en Finanzas de la Universidad de Chile.




LIDERES DEL SECTOR

En nuestras sesiones de Questions & Answers, convocamos a empresarios peruanos y extranjeros de
éxito para conocer el trasfondo de sus historias y puedan compartir su know-how personal.
Un contacto directo con las figuras determinantes de los negocios.

|

Sesién de Q@A con —m48 — ¥ ¥ — — Sesiéon de Q&A con
Percy Muente Manuel Barrios

Gerente General de Agroindustrial Paramonga Executive Manager en GRUPO | DNA

fiIco

iy ' Q : Actualidad formativa e informativa. Charlas
School W ? Lol

semanales sobre las ultimas tendencias
del management y temas de actualidad.
Charlas dictadas por profesores nacionales e
internacionales de primer nivel.

LUIS ALBERTO FRANCO

Profesor e investigador de Pacifico Business School y de Loughborough University, Reino Unido.




LOS MEJORES RANKINGS
INTERNACIONALES NOS RESPALDAN

2022 CMES 2021 MBA 2022
EMEQ ooint PraEEn Business Analytics Blended MBA
PBS-ESADE
N° 1Latam N° 1 Latam N° 1 Latam - Class
N° 5 Worlwide Executive Profile N©° 1 Latam - ROI & Diversity Experience

N° 10 Worldwide- Employer Reputation

2021 MBA 2022 2022 ExEd

Part Time Specialized Master* Custom Programmes
o . o ,

N° 1 Pera N® 1 Latam N©° 1 Pera

N° 2 Latam N° 6 Latam

FT

EDUNIVERSAL EDUNIVERSAL
RANKING RANKING FINANCIAL

BEST MASTERS BEST MASTERS TIMES

(*)M. in Peolpe management and organizational behaviour, M. in Finance Focuses on Capital Market Marketing and Commercial Manag ement, and M. in Auditing.



Pacifico

Business School

RECONOCIDA

POR LAS PRINCIPALES
ACREDITADORAS
DEL MUNDO

<
BUSINESS
EGV GRADUATES AACSB
ASSOCIATION ACCREDITED

SOLO 7 ESCUELAS ACREDITADAS EN EL MUNDO

Acreditados por la BGA, asegurando Somos la primera universidad del pais
calidad, mejora continua y practicas de en ser acreditados a nivel de pregrado y
gestion responsable al nivel de las escuelas posgrado por esta prestigiosa asociacion.
de negocios lideres del mundo.




*Teniendo en cuenta las ultimas disposiciones dadas por el Gobierno, las clases se dictaran en modalidad presencial, que podran incluir
algunas sesiones en forma remota/virtual. Este regreso a la presencialidad, estara sujeto a variacion, segun las disposiciones que pueda
dar el Gobierno o adopte la Universidad. Los estudiantes matriculados seran informados adecuada y oportunamente de la modalidad de
cada curso o clase.




ACREDITADA POR

o

Wod

BUSINESS
GRADUATES

ASSOCIATION
k'l AACSB
ACCREDITED

MIEMBRO DE

PROMOVEMOS

PRME

Principles for Responsible
Management Education

DOBLE GRADO
ACADEMICO
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Universidad de Excelencia

Pacifico

Business School

Informes
Jr. Sanchez Cerro n2 2098
Jesus Maria - Lima

+511 219-0101 / +511 219-0158

Miriam Amasifuen
Cel: 960 096 388
me.amasifuens@up.edu.pe

Consolida tu futuro
con los que lideran el presente

fy O ©

www.pbs.edu.pe

JUNIO 2022




